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Liebe Leserinnen und Leser,

Erstmals in der Geschichte der Bundesrepublik wird es im néchsten Jahr for
Rentnerinnen und Rentner eine Kirzung ihrer Bezige geben. Durch die Ende
Oktober von der Regierung beschlossene Nullrunde soll der Rentenbeitrag bei
19,5% gehalten werden. So nétig diese Mafinahme zur Stabilisierung der
Lohnnebenkosten auch ist, sie macht deutlich, wie grof3 der Reformbedarf im
Rentensystem ist.

Steigende Kosten — sinkende Einnahmen. Immer mehr Menschen werden
immer dlter. Das ist schén und kostet Geld. Diese neuen Kosten lassen sich,
selbst bei florierender Wirtschaft, nicht mehr im géngigen Generationenvertrag
unterbringen.

Das heif3t, neben der staatlichen Absicherung wird kinftig mehr privat vorgesorgt
werden missen. Die gesetzliche Rente wird zu einem Baustein, der nicht mehr
den gewohnten Lebensstandard, sondern nur noch die Basis absichern kann.

Fur alle, die nicht durchgéngig angestellt sind oder léngere, gewollte oder
ungewollte, Pausen im Berufsleben einlegen, verstérkt sich die Situation noch
durch die geplanten héheren Abschldge bei der Rentenberechnung.
Eigeninitiative wird wichtiger — bietet aber auch mehr Freiheiten in der finanziellen
Planung. Die aktuellen Diskussionen sind fur uns Anlass, zum Jahresende die
Altersvorsorge zum Thema zu machen. Es dreht sich bei uns diesmal alles um
den langfristigen Vermégensaufbau.
Wir wiinschen lhnen und lhren Lieben eine schéne vorweihnachtliche Zeit

lhre Anne Wulf

und Team

Lucia Riesterer, Karin Kaltenberg, Maria Hockstein-Rasch,
Bianca Kindler, Jeannette Brandt
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Aktuelles
Senkung des Garantiezinses /
Reform der Sozialsysteme

Als Reaktion auf die gesunkenen Renditen am Kapitalmarkt
verlangt das Bundesfinanzministerium von allen Ver-
sicherungsgesellschaften die Absenkung ihres Garantiezinses
von 3,25% auf 2,75% zum Ende diesen Jahres. Die Senkung
betrifft alle Vertrége, die ab dem 01.01.2004 abgeschlossen
werden, hat aber keine Auswirkungen auf bereits laufende
oder bis zum Ende des Jahres unterzeichnete
Versicherungen. Hier gilt fir die gesamte Laufzeit der
Garantiezins von 3,25%.

Fir das néchste Jahr ist auch die Abschaffung des
Steuerprivilegs fir Lebens- und Rentenversicherungen im
Gespréich. Zur Zeit gilt: der Ertrag aus Versicherungen, die
mindestens 12 Jahre laufen und mindestens 5 Jahre bespart
werden ist steuerfrei.

Im Rahmen der Reform des Rentensystems ist eine
grundsétzliche Umstellung der Besteuerung geplant. Renten
sollen nachrangig besteuert werden, das heifit die Bezige
unterliegen dann zu 100% der Einkommenssteuer und nicht
nur, wie momentan, zum sog. Ertragsanteil. Die Beitrége zur
Altersvorsorge sollen dafir steuerfrei  eingezahlt werden
kénnen.

Ebenfalls fir 2005 soll eine neue Rentenformel inkl. des sog.
+Nachhaltigkeitsfaktors” gelten. Die Altersbezige steigen
dadurch langsamer an. Ob auch, wie von der Rirup
Kommission vorgeschlagen, das Rentenalter auf 67 Jahre
angehoben wird, bleibt in der Diskussion.

Ebenfalls weiter im Gespréich ist das Vorziehen der dritten
Stufe der Steuerreform. Mit dem vorgelegten Konzept von
Friedrich Merz wird es aber immer unwahrscheinlicher, dass
sich im Bundesrat auch CDU gefihrte Lénder fir ein
Vorziehen, auch zum Preis einer héheren Neuverschuldung,
aussprechen.

Uber die aktuellen Veréinderungen halten wir Sie mit den
néichsten Finanzkontorbléttern weiter auf dem Laufenden.

Bereits  beschlossen  sind  die  Anderungen  im
Gesundheitsbereich. Ab dem 01.01.2004 wird eine
Zuzahlung von 10%, bzw. von mindestens 10 Euro auf
Leistungen féllig, die bisher ganz oder zu einem gréf3eren
Teil von der Kasse tbernommen wurden. Das heif3t: 10 Euro
Praxisgebihren pro Quartal und mehr Zuzahlungen bei
Arznei- und Heilmitteln. Véllig aus dem Leistungskatalog
herausgenommen wurden nicht  verschreibungspflichtige
Medikamente wie z.B. homé&opathische Mittel, die ab
Jahresbeginn komplett selbst gezahlt werden mussen.

Informationen zur Gesundheitsreform finden Sie unter
www.die-gesundheitsreform.de.  Konkrete ~Angebote  zu
privaten Zusatzversicherungen arbeiten wir gerne fur Sie aus.

Private Vorsorge
Rentenversicherungen

Die private Rentenversicherung wird als Baustein neben den
gesetzlichen Rentenansprichen immer wichtiger. Sie bietet
wie kaum eine andere Anlage Sicherheit und Erirag, auch
wenn dieser in den letzten Jahren durch die niedrigen Zinsen
am Kapitalmarkt geschmélert wurde. Trotz der Negativ-
meldungen der lefzten Monate sollte aber gesehen werden,
dass alle Gesellschaften in der Vergangenheit immer mehr
als den garantierten Zins erwirtschaftet haben und die
Ertrége der guten Jahre den Versicherten gut geschrieben

bleiben.

Fur die Einzahlung in die Private Rentenversicherung bieten
sich unterschiedliche Modelle an:
1. RegelméBige Zahlungen (monatlich, halbjéhrlich
oder jghrlich)
2. Einmalzahlung in ein Beitragsdepot
3. Mischform aus regelmdfBiger Zahlung und
mdglichen Extrazahlungen
4.  Sofortrente nach Einmalzahlung

Fur alle Méglichkeiten gilt:
- Sie bekommen eine lebenslange Rente (oder optional
das gesamte Kapital).
- Die Rente ist garantiert und kann sich bei ginstiger
Entwicklung des Kapitalmarktes deutlich erhéhen.
- Die Hinferbliebenen erhalten bei Tod die einge-
zahlten Beitréige.

Die Zahlungen am Ende der Laufzeit setzen sich aus dem
garantierten Zins und den fir jedes Jahr neu festgelegten
Uberschussbeteiligungen zusammen. Dabei steigern sich die
Errdge durch den Zinseszinseffekt vor allem durch eine
lange Laufzeit.

Zum Vergleich:
Drei Frauen zahlen bis zum Alter von 65 monatlich 100,- in
eine klassische deutsche Rentenversicherung.

Beginn mit Garantierte Rente Mégliche Rente

20 Jahren ca. 425,- ca. 935,-
30 Jahren ca. 290,- ca. 555,-
40 Jahren ca. 180,- ca. 300,-

Die Werte sind gerundet und entsprechen den derzeitigen
Garantiewerten  (3,25%) und  den aktuellen  Uber-
schussbeteiligungen einer beispielhaft gewdhlten Ver-
sicherung. Deutlich wird, dass nicht nur mehr bekommt, wer
mehr bezahlt, sondern auch, dass sich grade die Uber-
schisse Uber die Jahre potenzieren.

Deshalb wichtig fur alle, die das Thema Altersvorsorge in den
letzten Jahren vor sich her geschoben haben: So frih wie
méglich beginnen, auch mit kleineren Beitrgen.
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Englische Versicherungen

Als Ergénzung oder Altenative zu den deutschen Ver-
sicherungsgesellschaften bieten sich Englische Modelle an. Die
englischen Gesellschaften kénnen bis zu 100% in Akfien
investieren und sich dadurch freier auf dem Kapitalmarkt
bewegen als deutsche Versicherer, die zu héchstens 30% in
Aktien anlegen dirfen. Das wirkt sich vor allem auf die
Uberschussbeteiligung aus, die bei den englischen Gesell-
schaften deutlich héher liegt. Der Garantiezins ist dagegen mit
2,25% (Standard Life) etwas niedriger.

Zum Vergleich das bereits bekannte Beispiel:
Die drei Damen zahlen nun bis zum Alter von 65 monatlich
100,- Euro an einen englischen Versicherer.

Beginn mit Garantierte Rente Mégliche Rente

20 Jahren ca. 222,- ca. 1280,-
30 Jahren ca. 170,- ca. 688, -
40 Jahren ca. 120,- ca. 350,-

Auch hier wurde gerundet und dem derzeitigen Kapitalmarkt
angemessen vorsichtig gerechnet.

Steuerfreier Ertrag

Neben der regelméfBigen Rentenzahlung haben Sie am Ende
der Laufzeit in der Regel die Méglichkeit, sich Uber das
Kapitalwahlrecht die gesamte Summe lhrer Versicherung
auszahlen zu lassen.

Fur alle Vertrége, die bereits abgeschlossen sind oder bis zum
Kippen des Steuerprivilegs abgeschlossen werden, gilt die
steverfreie Auszahlung aller Eriréige om Ende der Laufzeit.

Betriebliche Altersvorsorge
Recht auf Absicherung

Der Bereich der betrieblichen Altersvorsorge wurde mit der
Rentenreform 2001 deutlich gestérkt. In grofien Unter-
nehmen gehért die Betriebsrente schon lange zum Standard.
Zukinftig sollen auch kleine Betriebe die betriebliche
Altersvorsorge anbiefen und damit die dritte Sdule der
Altersvorsorgung neben staatlicher Rente und privater
Vorsorge weiter etablieren.

Direkiversicherung

Der Arbeitgeber muss zumindest eine sog. Direkiver-
sicherung mit Gehaltsumwandlung anbieten, was auch fir
kleinere Betriebe problemlos méglich und fir die meisten
Arbeitnehmerlnnen bestens geeignet ist.

Dabei wird die Versicherung Gber den Arbeitgeber ab-
geschlossen. Die Beitrdge flieBen direkt aus dem Bruttogehalt
und werden lediglich zu einem Pauschalbetrag von 20%
versteuert. Erfolgt die Zahlung aus einer Sonderzahlung, z.B.
dem Weihnachtsgeld, bleiben die Beitrdge bis 2008
sozialabgabenfrei.

Direkiversicherungen kénnen bei einem Wechsel des
Arbeitsplatzes ,mitgenommen” werden und Uber einen
neuen Arbeitgeber oder als private Altersvorsorge weiter-
laufen.

Zusétzlich  zur  Direkiversicherung  gibt  es  weitere
Méglichkeiten, die betriebliche Altersvorsorge zu nutzen. Fir
die konkrete Planung in lhrer Firma unterstiizen wir Sie
gerne mit Informationen und Angeboten.

Fondsanlagen
Guter Zeitpunkt zum Einstieg

Die Risiken der Anlage in Akfien wurden in den letzten Jahren
mehr als deutlich. Fir den langfristigen Vermégensaufbau
sind die Ertragschancen aber weiterhin kaum zu Uberbieten.
Gute Aktienfonds streven das Risiko zusétzlich. Als
Ergénzung und Absicherung des Depots bieten sich offene
Immobilien- oder Renfenfonds an.

Im Mérz 2003 stand der Deutsche Aktienindex (DAX) bei
2200 Punkten. Inzwischen konnte er die Marke von 3700
Punkten Gberschreiten. Die langsame Aufwdérsbewegung der
letzten Monate biefet eine gute Grundlage fir den Einstieg.
Bestehende Depots sollten neu betrachtet und, wo es sinnvoll
ist, umgeschichtet werden.

Eine regelméBige Uberprifung des Depots ist ohnehin fir
alle wichtig, die damit fir das Alfer vorsorgen wollen.
Rechtzeitiges Umschichten in risikoérmere Fonds sichert die
Ertrage fur die finanzielle Planung im Alter. Dazu beraten wir
Sie gerne.

Sicheres Geld

Feste Zinsen

Die Niedrigzinsphase drickt zur Zeit die Ertrége bei den
festverzinslichen Wertpapieren. Attraktiv for sicheres Sparen
sind momentan vor allem Bausparverirdge, die als reine
Sparvertréige auch fur diejenigen inferessant sind, die keine
Pléine fur das Eigenheim haben.

Besonders lohnend ist ein Abschluss noch in diesem Jahr, da
die Wohnungsbaupréimie zum 01.01.2004 enffallen soll.
Geférdert werden jdhrliche Sparraten bis 512,-/1024,- Euro
mit einem Zuschuss von 10%. Anspruch auf Wohnungs-
bauprédmie haben auch Kinder ab 16 Jahren und nicht
berufstitige Ehepartnerlnnen. Dabei gilt die Grenze von
25.600 Euro zu versteuerndes Einkommen pro Jahr. For
Verheiratete das Doppelte.

Auch die vermégenswirksamen Leistungen kénnen in einen
Bausparvertrag  mit guter Verzinsung flielen. Arbeit-
nehmerlnnen mit geringem Einkommen erhalten hier
ebenfalls eine Férderung vom Staat.
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Immobilien
Gunstig finanzieren

Wieder einmal ist die Absenkung bzw. die Streichung der
Eigenheimzulage im Gespréch. Der Finanzminister méchte
damit einen Teil der vorgezogenen Steuerreform finanzieren.
Diesen Plénen muss noch durch den Bundesrat zugestimmt
werden.

Die Finanzierung von Immobilien ist aber auch ohne
staatliche Zulagen weiterhin sehr ginstig. Niedrige Kredit-
zinsen und Kaufpreise machen Immobilienkéaufe  er-
schwinglich. Fur alle, die schon lénger mit dem Gedanken
spielen Eigentum zu erwerben, ist jefzt der richtige Zeitpunkt.

Wir bieten lhnen Begleitung bei lhrer Finanzierung und Uber
die Zusammenarbeit in einem Netzwerk aus Architektinnen,
Maklerinnen, Bausachversténdigen und Notarinnen  zu-
satzlich  Unterstitzung for alle  Bereiche lhres Im-
mobilienvorhabens.

Wir beraten Sie auch gerne zu der Frage, wie viel Eigentum
for Sie bezahlbar wére. Nutzen Sie unsere 24-jhrige
Erfahrung im Bereich der Baufinanzierung.

Absicherung von Kindern
Langzeitwirkung

Was wir als Verénderung erleben, wird fur unsere Kinder zur
Normalitét gehdren: die Notwendigkeit der privaten Ab-
sicherung. Ob  Berufsunfahigkeit, Invaliditét oder Alters-
vorsorge, die staatliche Absicherung privater Risiken wird
durchlassiger werden.

Eltern und GroBeltern haben verschiedene Méglichkeiten, die
Grundlage fir die Vorsorge lhrer Kinder und Enkel zu legen,
die spdéter selbst von ihnen fortgefihrt werden kann. Dadurch
wird der fur den langfristigen Vermégensaufbau so wichtige
Zinseszinseffekt ausgenutzt und schon mit kleinen Beitréigen
kann ein grofier Ertrag gewonnen werden.

Es besteht zum Beispiel die Méglichkeit, Kinder auf
Letziversterbensbasis in eine Lebensversicherung mit ein-
zubeziehen. Das heif}t, Sie bekommen im Alter eine
monatliche Rente, die nach lhrem Tod weiter an lhre Kinder
gezahlt wird.

Eine Kombination von Vermégensautbau und Vermdgens-
absicherung bietet die Kinderversicherung Go! von Standard
Life. Hier wird das Ansparen for spéter mit dem Schutz vor
Invaliditétsfolgen verknUpft und zusétzlich das versorgende
Elternteil in die Absicherung mitaufgenommen. Ebenfalls
interessant: die Option auf spétere Berufsunfahigkeits-
versicherung ohne zusétzliche Gesundheitsprifung.

Wer sich nicht durch regelméfige Beitrége binden will oder
kann, hat die Méglichkeit Uber Fondsanlagen flexibel oder
einmalig fur die eigenen Kinder oder Enkel etwas anzulegen.

Ein Beispiel: Der Templeton Growth Fund ist einer der
langfristig  erfolgreichsten ~ Aktienfonds ~ weliweit.  Eine
Einmalzahlung von 10.000 Euro zu verschiedenen
Zeitpunkten hétte zum 31.12.2002 diese Ergebnisse
gebracht:

Jahre Endergebnis
10 30.450,-
20 84.815,-
40 1.151.663,-

Die Werte beziehen sich auf die Vergangenheit. Das Beispiel
macht aber deutlich, dass auch inklusive der schwachen
Bdrsenjahre langfristig eine gute Rendite mit Akfienfonds zu
erzielen ist.

Geschlossene Fonds
Steuerwirksame Beteiligungen

Ob mit oder ohne Vorziehen der driten Stufe der
Steverreform, for 2003 gelten die bisherigen Spitzen-
steuersdtze. Prifen Sie lhr Einkommen und sprechen Sie mit
uns Uber steuerwirksame Investitionsmdglichkeiten.

Renditestarke Anlage

Besonders Schiffsbeteiligungen zeichnen sich durch hohe
Ausschittungen (anféinglich ca. 8%) aus. Diese Ertrége sind
durch die Tornagebesteuerung weitgehend steuerfrei. Eine
Beteiligung ist ab 10.000,- méglich, die Laufzeit betrégt je
nach Angebot 10 - 15 Jahre. Wir beraten Sie gerne zu
konkreten Angeboten.

Buchtipp
Finanzfachfrauen

Fur Frauen scheint das Thema Altersvorsorge immer noch
schwieriger als fir Méanner. Informativ und gut lesbar
beschreibt Helma Sick, wie frau es sich im Alter finanziell
bequemer gestalten kann.

Helma Sick:

Wie Frau sich bettet — Wege zum Wohlstand im Alter.
Serie Piper, aktualisierte Ausgabe von 2002

bei uns und im Buchhandel

Weitere Informationen zu den Finanzfachfrauen finden Sie
im Internet unter www.finanzfachfrauen.de.

Sie finden uns im Internet unter www.dasfinanzkontor.de e info@dasfinanzkontor.de




